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Im Au  rag suchen wir:

Leiter Strassentransport & Verteillogis  k, 
Mitglied der Geschä  sleitung (m/w) 
PENSUM: 100%
ARBEITSORT: CH-3225 MÜNTSCHEMIER (BE)

Wir erwarten zudem: eine fundierte Aus-
bildung und mehrjährige Berufserfahrung 
in der Transportlogis  kbranche (zwin-
gend). Darüber hinaus sind betriebs-
wirtscha  liche Kenntnisse zwingend
erforderlich, idealerweise durch eine 
entsprechende Ausbildung untermauert. 
Eine unternehmerische Denkweise setzen 
wir voraus, um die strategische Entwick-
lung des Unternehmensbereichs voranzu-
treiben.

Die Schwab-Guillod AG bietet Ihnen eine 
anspruchsvolle und verantwortungsvol-
le Posi  on in einem erfolgreichen und 
wachsenden Unternehmen. Sie werden 
Teil eines mo  vierten und professionellen 
Teams, das sich durch seine modernen Ar-
beitsbedingungen und eine nachhal  ge, 
umwel  reundliche Unternehmenskultur 
auszeichnet. Eine a  rak  ve Vergütung 
und Entwicklungsmöglichkeiten runden 
unser Angebot ab.

Sind Sie bereit, diese spannende Her-
ausforderung anzunehmen und Teil des 
Schwab-Guillod AG Teams zu werden? 
Dann senden Sie uns bi  e Ihre vollstän-
digen Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
an contactus@jobmanagement.ch - Be-
werbungen per Post werden nicht retour-
niert.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Karrierechance für Transport- und Logis  k 
-Experten! 
Sie sind auf der Suche nach einer neuen 
berufl ichen Herausforderung in einem dy-
namischen Umfeld? Dann könnte dies Ihre 
Gelegenheit sein! Wir haben im Au  rag 
der Schwab-Guillod AG, einem führenden 
Unternehmen im Bereich der Verteillogis  k 
von über tausend vitaminreichen Ar  keln 
in bester Qualität, die Suche nach einem 
Leiter Transport & Logis  k gestartet, der 
gleichzei  g Mitglied der Geschä  sleitung 
werden soll.

In dieser Posi  on übernehmen Sie einer-
seits die fi nanzielle Steuerung, das Cont-
rolling und Repor  ng der Abteilung und 
andererseits eine Schlüsselrolle in der stra-
tegischen Führung und Weiterentwicklung 
der aktuellen Geschä  sfelder. Sie sind ver-
antwortlich für die Steuerung der Prozesse, 
vom Verladen über die Disposi  on bis hin 
zur Flo  ensteuerung nach vorgegebenen 
Qualitätsstandards. Ein besonderer Fokus 
liegt auf der Förderung und Umsetzung 
nachhal  ger Lieferprozesse im temperatur-
kontrollierten Bereich (5 Grad), um einen 
Beitrag zur Reduzierung von CO2-Emissio-
nen zu leisten.

Der ideale Kandidat verfügt über eine em-
pathische Ader zur Führung von Mitarbei-
tern. Eine mo  vierende Persönlichkeit, die 
das rund 110-köpfi ge Team, bestehend aus 
Disponenten, Chauff euren und Logis  kmit-
arbeitern leiten kann, wird gesucht.


